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1. Общие положения 
1.1. Положение о механизме стимулирования наставников МБОУ «Кади-Юртовская 

СШ№2»(далее-Положение) разработано в соответствии: 

- Федеральнымзакономот29декабря2012года№273-

ФЗ«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»; 

- Федеральным законом от 02.05.2015 № 122-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой 

кодексРоссийскойФедерации»; 

- Профстандартом01.001Педагог(педагогическаядеятельностьвсфередошкольного,начально
гообщего,основногообщего,среднегообщегообразования)(воспитатель,учитель); 

- Методическими рекомендациями по реализации целевой модели наставничества в 

системеобразованияЧеченскойРеспубликиГБУ ДПО «ИРОЧР»от30.06.2021г. 

1.2. НастоящееПоложениеописываетпринципыиправилапоощрения(мотивации,стимулирован

ия морального и материального) наставников среди педагогических работников МБОУ«Кади-

Юртовская СШ№2»,выполняющих функции педагога. 
1.3. НастоящееПоложениеразработаносцельюсозданиянеобходимыхусловийдлявнедренияцел

евоймоделинаставничестваиподдержкинаставниковзаособыезаслугивподготовкевысококвалиф

ицированныхкадров. 

 

2. Механизмыстимулированиянаставников 
2.1. Стимулирование реализации системы наставничества является инструментом мотивации 

иопределяетсяобразовательнойорганизациейсамостоятельно. 

2.2. Вцеляхнематериальногостимулированиянаставниковрекомендуетсяиспользоватьследующиеме
ры: 

- организация и проведение фестивалей, конференций, конкурсов наставников и 

ихформ науровнеобразовательнойорганизации; 
- направлениенаставниковдляучастиявфестивалях,конференциях,конкурсахнаставнико

виихформахнарегиональном ифедеральном уровнях; 

- публичноепризнаниезаслугнаставникаиповышениеегоавторитета,поддержкасистемы

наставничествачерезинформированиеобщественностиозначимости,эффективности системыи 
лучших практиках наставничества педагогических работниковпосредством публикаций на 

официальном сайте образовательной организации, в средствахмассойинформацииидр.; 

- организацияпрофессиональныхсообществдлянаставниковсвозможностьюнеформальн
огообщенияибыстрогооповещенияоновыхинтересныхпроектах,мероприятиях, 

разработкахидр.; 

- представлениепретендентовкнаграждениюипоощрениюлучшихнаставниковнаградам

ифедерального, региональногоимуниципальногоуровней; 

- применениекорпоративныхнаградныхзнаковилизнаковотличиянаставниковвнутриобр

азовательнойорганизации(значки, наклейки, грамоты и т.п.); 
- образовательноестимулирование(предоставлениевозможностиучастиявпрофессионал

ьно значимых событиях, прохождения курсов повышения квалификации повостребованным 

программам); 



- популяризация,общественноепризнаниелучшихпрактикиавторскихметодик,разработа

нныхв рамкахнаставничества; 

- иные меры нематериального стимулирования, предусмотренные в 
образовательнойорганизации, в которойработает наставник. 

2.3. В соответствии со статьями 129, 191 Трудового кодекса Российской Федерации, с пунктом 

2.3Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 

работниковорганизаций,осуществляющихобразовательнуюдеятельность,утвержденныхприказ
омМинистерства образования и науки Российской Федерации от 11мая 2016г.№ 

536«Обутверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических ииных работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность», и в целяхматериального стимулирования наставнической деятельности 

коллективными договорами 

илокальныминормативнымиактамиорганизацийустанавливаютсядоплаты,надбавки,премииидр

угиемерыматериальногостимулированиянаставников. 
2.4. Размеры мер материального стимулирования определяются образовательными 

организациямисамостоятельновпределахсредствнаоплатутрудаработников,утвержденныхвсме

терасходовнатекущий финансовыйгод(дляказенныхучреждений),и 
впределахсредств,предоставленных в виде субсидии на финансовое обеспечение выполнения 

государственногоилимуниципальногозадания(длябюджетныхиавтономныхучреждений). 

2.5. Возможныйвыбормерпоощренийможетбытьиспользованнезависимоотвыплатстимулирую
щего характера, предусмотренных коллективным договором образовательнойорганизации. 

2.6. Педагогу при определении вида поощрения предоставляется право выбора из 

возможныхстимулов, имеющихсянамоментвыдвижениянапоощрение. 
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