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             «Дорожная карта»реализации целевой модели наставничества в МБОУ«Кади-Юртовская СШ №2» на2022–2023 учебный год 

 

№ Наименование 
этапа 

Мероприятия Содержание деятельности Сроки Ответственные 

1. Подготовка 

условий для 

запуска 

программы 

наставничества 

Изучение и 

систематизация 

имеющихся 

материалов по 

проблеме 

наставничества 

1. Изучение Распоряжения   Министерства просвещения 

Российской Федерации №Р-145 от25декабря 2019г.«Об 

утверждении методологии   (целевой)    модели 

наставничества     обучающихся       для 

организаций,       осуществляющих 

образовательную   деятельность   по 

общеобразовательным,      дополнительным 

общеобразовательным   и    программам    среднего 

профессионального образования,  в том  числе  с 

применением лучших практик обмена опытом между 

обучающимися». 

2. Подготовка системных папок по проблеме 

наставничества. 

3. Ознакомление с шаблонами документов для реализации 

целевой модели. 

Сентябрь

2022 

г. 

Зам.директо

ра по УВР 

Подготовка 

нормативной базы 

реализации целевой 

модели 

наставничества в 

1. Издание приказа «Внедрение целевой модели 

наставничества 
2. Разработка и утверждение Положения о 

наставничестве 

3. Разработка и утверждение Целевой 

модели наставничества 

4. Разработкаиутверждение«дорожнойкарты»внедренияси

стемынаставничества 

Сентябрь

2022 

г. 

Зам.директо

ра по УВР 



 
  Выбор форм 

ипрограммнаст

авничестваисх

одяизпотребно

стейшколы 

1.Проведениемониторингаповыявлениюпредварител

ьныхзапросовотпотенциальныхнаставляемыхиоза

интересованныхвнаставничествеаудиториивнутр

ишколы. 

Сентябрь

2022г. 

Зам. 

директорапоУ

ВР 

2.Проведениеадминистративногосовещанияповопрос

амреализациицелевоймоделинаставничества. 

Выборформипрограмм 

наставничества. 

Сентябрь

2022г. 

Зам. 

директорапоУ

ВР 

4.Сформироватьбанкпрограммпо 

выбраннымформамнаставничества. 

Сентябрь

2022 г. 

Зам. 

директорапоУ

ВР 

Информирование

родителей,педаго

гов,обучающихся 

овозможностях 

ицеляхцелевой 

моделинаставн

ичества 

1. Проведениепедагогическогосовета. 
2. Проведениеродительскихсобраний. 

3. Информированиенасайтешколы. 

4. Информированиевнешнейсреды. 

Сентябрь

2022г. 

Зам. 

директорапоУ

ВР 

2. Формирование

базынаставляе

мых 

Сборданныхо

наставляемых 

1. Проведение анкетирования

 средиобучающихся/педагого

вжелающихпринятьучастие 

впрограмменаставничества. 

2. Сборсогласийнаобработкуперсональныхданныхо

тсовершеннолетнихучастниковпрограммыисоглас

ияотродителей(законныхпредставителей)

 несовершеннолетних

наставляемых. 

3. Сбордополнительнойинформацииозапросахнаста

вляемыхобучающихсяоттретьихлиц: 

Сентябрь

2022г. 

Зам. 

директорапоУ

ВР 



 
   классныйруководитель,психолог,соцработник,род

ители. 

4. Сбор дополнительной информации о 

запросахнаставляемых педагогов из личных дел, 

анализаметодическойработы,рекомендацийаттес

таций,анализа анкетпрофстандарта. 

5. Проведение мероприятия по 

выявлениюжелающихбытьвролинастав

ляемых. 

  

Формированиебаз
ынаставляемых 

1. Формированиебазыданныхнаставляемыхиз 

числапедагогов. 

2. Формирование базы данных наставляемых 

изчислаобучающихся. 

Сентябрь 
2022 г. 

Зам.директора 
по УВР 

3. Формирование

базынаставник

ов 

Сборданныхо

наставниках 

1. Проведение анкетирования среди 

потенциальныхнаставников, желающих принять 

участие впрограмменаставничества. 

2. Сбор 

согласийнасбориобработкуперсональныхданных. 

Сентябрь

2022 г. 

Зам. 

директорапоУ

ВР 

3. Проведениемероприятия(круглыйстол)для 

информированияивовлеченияпотенциальныхн

аставников. 

Сентябрь

2022г. 

Зам. 

директорапоУ

ВР 

Формированиеба

зынаставников 
1. Формирование базы данных наставников 

изчисла педагогов. 

2. Формирование базы данных наставников 

изчислаобучающихся. 

Сентябрь

2022г. 

Зам. 

директорапоУ

ВР 

4. Отбориобуч

ениенаставн

иков 

Выявлениен

аставников, 

входящих в

 базупот

енциальныхнаставн

иков 

1. 

Провестианализбазынаставниковивыбратьп

одходящихдляконкретнойформы. 

Сентябрь

2022г. 

Зам. 

директорапоУ

ВР 



Обучениенаставник

ов

 для

работы  с 

наставляемыми 

1.Подготовить методические материалы
 дляобучениянаставниковиихсопр
овождения. 

Октябрь2022 г. Зам. 

директорапоУ

ВР 



5. Формирование 
наставнических

пар/групп 

Отборнаставников 
и наставляемых 

1. Анализ   заполненных   анкет   потенциальных 
наставников и сопоставление данных с 

анкетаминаставляемых. 

2. Организациягрупповойвстречинаставниковинаст

авляемых. 

3. Проведениеанкетированиянапредметпредпочитае

мого

 наставника/наставляемого

послезавершениягрупповой встречи. 

4. Анализанкетгрупповойвстречиисоединениенаста

вниковинаставляемыхвпары/группы. 

Октябрь2022 г. Зам.директора 
по УВР 

6. Организацияи 
осуществление

работынаставн

ическихпар/ 

групп 

Организация 
комплексапоследо

вательныхвстречн

аставников 

инаставляемых 

1. Проведениепервой,организационной,встречи 

наставникаинаставляемого. 

2. Проведение второй, пробной рабочей, 

встречинаставника инаставляемого. 

3. Проведение встречи-планирования 

рабочегопроцессаврамкахпрограммынаставнич

естваснаставникоми наставляемым. 

4. Регулярныевстречинаставникаинаставляемого. 

5. Проведениезаключительнойвстречинаставникаи

наставляемого. 

Октябрь2022 г. Зам. директора 
по УВР 

Организация Анкетирование.Форматы анкетобратной связидля Втечение года Зам. директорапо 
УВР 



 

 

 
 

  текущего 

контролядостижен

ияпланируемых 

результатовн
аставниками 

промежуточнойоценки   

7. Завершениенас

тавничества 

Отчетыпоитогам

наставническойп

рограммы 

1. Проведение мониторинга

личнойудовлетворенностиучастиемвпрограммена

ставничества. 

2. Проведениемониторингакачествареализациипрог

раммынаставничества. 

3. Мониторингиоценкавлиянияпрограммнавсех 
участников. 

Май 2023 г. Зам. 

директорапоУ

ВР 

Мотивация 

ипоощрения

наставников 

Приказ о поощрении участников 

наставническойдеятельности. 

Май 2023 г. Директор 
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